
 

 

 

 

 

  

Company Profile  

GK Sales & Services एक Ůगितशील और Ůितिʿत मैɊुफैƁįरंग कंपनी है, िजसने वषŊ 2019 मŐ 'PCB 

Manufacturing & Machinery' के Ɨेũ मŐ अपनी सफल शुŜआत की थी। अपनी तकनीकी िवशेषǒता और 

बेहतरीन इंजीिनयįरंग के दम पर, कंपनी ने वषŊ 2023 मŐ LED लाइिटंग सेगमŐट मŐ कदम रखा, जहाँ शुŜआत 

मŐ हमने एक OEM (Original Equipment Manufacturer) के ŝप मŐ कायŊ िकया। 

OEM के तौर पर गुणवȅापूणŊ कायŊ करने और ʩापक अनुभव Ůाɑ करने के बाद, अब कंपनी अपनी नई 

मैɊुफैƁįरंग यूिनट के माȯम से अपने ˢयं के Űांड PRKL के साथ बाज़ार मŐ मजबूती से कदम रख रही 

है। हमारे सभी उȋाद "Engineered to Endure" की टैगलाइन के साथ बेहतरीन Ɠािलटी और िटकाऊपन 

के िलए जाने जाते हœ। 

वतŊमान मŐ हमारी कंपनी मŐ 18 होनहार और अनुभवी कमŊचाįरयो ंकी एक मजबूत टीम कायŊरत है। अपने नए 

Űांड (PRKL) के लॉȳ और Ůोजेƃ्स के बड़े ˑर पर िवˑार के िलए, कंपनी ने अब अपनी एक नई और 

अȑिधक आधुिनक मैɊुफैƁįरंग यूिनट की शुŜआत की है। 

हमारी नई मैɊुफैƁįरंग यूिनट: हमारा यह नया अȑाधुिनक ɘांट 1017/2, रोइटी-िशवगढ़ सकŊ ल, Ťाम 

िशवगढ़, तहसील सैलाना, िजला रतलाम मŐ बनकर तैयार हो रहा है, जो आगामी अगˑ माह तक पूरी 

तरह से काम करना शुŝ कर देगा (Fully Operational) । 

रोजगार और भिवˈ की योजनाएं: इस फुल यूिनट का सेटअप पूरा होने के बाद, ɘांट मŐ 2 िशɝो ंमŐ 

उȋादन का कायŊ िकया जाएगा। इस बड़े ɘांट को सुचाŝ ŝप से चलाने के िलए कंपनी को कुल 230 

कमŊचाįरयो ंकी आवʴकता होगी। 

अपने इसी िवज़न को साकार करने के िलए, Ůथम चरण (First Phase) मŐ कंपनी 117 पदो ंपर भितŊयां 

िनकाल रही है। 

भतŎ के Ůथम चरण के सभी पदो,ं िवभागो ंऔर योƶताओ ंकी िवˑृत जानकारी नीचे दी गई है: 

  

PRKL LIGHTING 
( A Unit By GK Sales and Services ) 

MSME : UDYAM-MP-37-0024668 
GSTNO- 23EBHPS4133L1ZF 

NEW UNIT : SERVEY NO 1017/2 RAOTI-SHIVGARH CIRCLE VILLEGE SHIVGARH-THE. SAILANA, DIST. RATLAM 457001 



 

 

GK Sales and Services (PRKL) 

मेगा हायįरंग डŌ ाइव - वेकŐ सी इंडेƛ (Vacancy Index) 

Ţ. 
(S.No.) 

िवभाग (Department) पद का नाम (Position) 
पदो ंकी संƥा 

(Vacancies) 

1 Core Management General Manager (Plant Ops) 1 

2 Core Management Finance Manager 1 

3 Core Management Production Manager 1 

4 Core Management QC Manager 1 

5 Core Management Maintenance In-charge 1 

6 R&D & Testing 
R&D Engineer / Product 
Designer 

1 

7 R&D & Testing PCB Designer 1 

8 R&D & Testing Assistant R&D / Testing Exec. 1 

9 Marketing & Sales Marketing Manager (Head) 1 



 

 

Ţ. 
(S.No.) 

िवभाग (Department) पद का नाम (Position) 
पदो ंकी संƥा 

(Vacancies) 

10 Marketing & Sales Area Sales Manager (ASM) 2 

11 Marketing & Sales Marketing Executive 4 

12 
Accounts & Front 
Office 

Front Desk / Receptionist 2 

13 
Accounts & Front 
Office 

Accountant 1 

14 
Accounts & Front 
Office 

Office Support Staff / Back 
Office 

2 

15 Stock (RM & FG) Store Manager / In-charge 1 

16 Stock (RM & FG) Store Executive (RM) 2 

17 PCB Production PCB Production Supervisor 1 

18 PCB Production Machine Operator (Drilling) 1 



 

 

Ţ. 
(S.No.) 

िवभाग (Department) पद का नाम (Position) 
पदो ंकी संƥा 

(Vacancies) 

19 PCB Production Quality Inspector (PCB) 1 

20 PCB Production Labour & Helpers 5 

21 SMT Assembly SMT Incharge 1 

22 SMT Assembly SMT Operator 2 

23 SMT Assembly Helper (SMT Line) 2 

24 Driver Assembly Supervisor (Driver Assembly) 1 

25 Driver Assembly Insertion Operator 10 

26 Driver Assembly Soldering Operator 2 

27 Driver Assembly Testing Operator 1 

28 Driver Assembly Repair Technician 1 



 

 

Ţ. 
(S.No.) 

िवभाग (Department) पद का नाम (Position) 
पदो ंकी संƥा 

(Vacancies) 

29 Driver Assembly Helper (Assembly Line) 1 

30 Product Assembly Production Supervisor 1 

31 Product Assembly Assembly Operator 50 

32 Product Assembly Final QC Inspector 1 

33 Printing 
Machine Operator 
(Laser/Pad) 

2 

34 Printing Labour / Helper 1 

35 Packing Packing Incharge 1 

36 Packing Packing Worker 3 

37 Dispatch Dispatch Executive 1 

38 Dispatch Helper (Dispatch/Loading) 5 



 

 

Ţ. 
(S.No.) 

िवभाग (Department) पद का नाम (Position) 
पदो ंकी संƥा 

(Vacancies) 

39 Facility Management Housekeeping Staff 2 

40 Facility Management Pantry / Cafeteria Helper 1 

 

आवेदन कैसे करŐ  एवं महȕपूणŊ िनदőश (How to apply & Important Instructions) 

1. सभी पदो ंकी िवˑृत जानकारी (Data File/PDF) Ůाɑ करने के िलए आप 'दैिनक भाˋर' 

अख़बार मŐ छपे हमारे िवǒापन मŐ िदए गए QR Code को ˋैन कर सकते हœ, या िफर सीधे हमारी 

वेबसाइट www.prkl.in पर जाकर भी इसे आसानी से डाउनलोड िकया जा सकता है। 

2. आवेदन का माȯम (How to Send Resume): इǅुक और योƶ उʃीदवार अपना अपडेटेड 

बायोडाटा (Resume/CV) और संबंिधत दˑावेज़ केवल नीचे िदए गए ईमेल आईडी या कूįरयर पते पर 

भेजŐ: 

 ईमेल (Email): support@prkl.in 

 कूįरयर (Courier/Speed Post): यिद आप ईमेल का उपयोग नही ंकरते हœ, तो आप अपना 

आवेदन (Hard Copy) नीचे िदए गए आिधकाįरक पते पर केवल कूįरयर या ˙ीड पोː के माȯम 

से भेज सकते हœ: GK Sales and Services (PRKL) 19, Sonana Dream Homes, Near Sunder 

Van, Infront of Sumangal Garden, Kasturba Nagar, Ratlam, Madhya Pradesh - 457001 

3. आवेदन की अंितम ितिथ (Last Date): 

 अपना आवेदन 20 जुलाई 2026  से पहले अवʴ भेज दŐ। 



 

 

4. नो फोन कॉʤ एवं ʩİƅगत मुलाकात सƢ मना है (Strictly No Phone Calls & No Personal 

Visits Allowed): 

 कृपया ȯान दŐ  िक भतŎ ŮिŢया को िन˃Ɨ और सुचाŝ बनाए रखने के िलए िकसी भी Ůकार की 

फोन कॉल ˢीकार (Receive) नही ंकी जाएगी। 

 ऑिफस या िनवास ˕ान पर ʩİƅगत मुलाकात (Personal Visit) की सƢ मनाही है। 

 जब तक आपको कंपनी की ओर से इंटरʩू के िलए आिधकाįरक कॉल या ईमेल न Ůाɑ हो, तब 

तक कृपया िकसी भी İ˕ित मŐ ऑिफस या ɘांट पर सीधे न आएं। केवल शॉटŊिलː िकए गए 

उʃीदवारो ंको ही हमारी HR टीम Ȫारा इंटरʩू के िलए संपकŊ  िकया जाएगा। 

5. ⚠ फजŎवाड़े से सावधान (Fraud Alert - No Application Fee): 

 PRKL मŐ आवेदन करने, इंटरʩू देने या नौकरी Ůाɑ करने के िलए िकसी भी Ůकार का कोई 

शुʋ (Application Fee/Registration Fee) नही ंिलया जाता है। 

 यिद आपके पास कोई ऐसा कॉल या मैसेज आता है जो नौकरी िदलाने के नाम पर पैसो ंकी मांग 

करता है, तो वह पूणŊतः  फजŎ (Fraud) है। कृपया ऐसे जालसाजो ंसे सावधान रहŐ। हमारी भतŎ 

ŮिŢया पूणŊतः  िनशुʋ और केवल आपकी योƶता पर आधाįरत है। 

शुभकामनाओ ंसिहत, 

HR Department / Management Team 

GK Sales and Services (PRKL) 

(Engineered to Endure)  

  



 

 

Core Management Team  

िकसी भी बड़े िवज़न को साकार करने के िलए एक मजबूत, अनुभवी और दूरदशŎ लीडरिशप की आवʴकता 

होती है। PRKL के नए अȑाधुिनक LED मैɊुफैƁįरंग ɘांट के सुचाŝ संचालन और हमारे ʩापार को 

नई ऊंचाइयो ंपर ले जाने के िलए, हम अपनी 'Core Management Team' का िवˑार कर रहे हœ। 

हम ऐसे ऊजाŊवान और कुशल Ůोफेशनʤ की तलाश मŐ हœ, जो अपने-अपने िवभागो ंका ˢतंũ ŝप से नेतृȕ 

कर सकŐ , 230+ कमŊचाįरयो ंकी टीम का मागŊदशŊन कर सकŐ  और हमारे उȋादो ंको "Engineered to 

Endure" के वादे के साथ बाज़ार मŐ शीषŊ पर ˕ािपत कर सकŐ । यिद आपके पास िनणŊय लेने की Ɨमता है 

और आप एक बड़े इंडİ Ōː यल सेटअप को लीड कर कंपनी की Ťोथ ːोरी का िहˣा बनना चाहते हœ, तो हम 

आपका ˢागत करते हœ! 

इस ŵेणी के अंतगŊत िनɻिलİखत वįरʿ पदो ंपर भितŊयां की जा रही हœ: .. Next Page  

Position: General Manager (Plant Operations) –  Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ (Must Have): िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate in Any Discipline)। इस 
पद के िलए िविशʼ िडŤी से अिधक ʩावहाįरक अनुभव (Practical Experience) को महȕ 
िदया जाएगा। 

 Ůाथिमकता (Preferred): यिद उʃीदवार के पास मैनेजमŐट (MBA) या ऑपरेशंस मŐ कोई 
अितįरƅ िडɘोमा है, तो वह एक ɘस पॉइंट होगा, लेिकन यह अिनवायŊ नही ंहै। 

2. कायŊ अनुभव (Experience - सवाŊिधक महȕपूणŊ): 

 कुल 3  वषŊ का इंडİ Ōː यल मैɊुफैƁįरंग ɘांट मŐ कायŊ करने का ठोस अनुभव। 
 कम से कम 1 से 2 वषŊ का अनुभव सीिनयर मैनेजमŐट, Plant Head या General Manager के ŝप 

मŐ होना चािहए। 
 इंड Ōːी की Ůाथिमकता: LED Lighting, Electronics, या िकसी भी बड़े पैमाने की 

मैɊुफैƁįरंग/असŐबली यूिनट को सफलतापूवŊक चलाने का अनुभव। 



 

 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Key Skills & Responsibilities): 

 ɘांट मैनेजमŐट: 230+ कमŊचाįरयो ंकी टीम और 2 िशɝो ं(Day/Night) मŐ ɘांट के सुचाŝ 
संचालन का नेतृȕ करना और मैनपावर (लेबर) को सही ढंग से मैनेज करना। 

 Ůोडƕन व Ɠािलटी: PCB, SMT और असŐबली िवभागो ंके Ůोडƕन टारगेट्स को समय पर 
पूरा करना और "Engineered to Endure" के तहत सƢ Ɠािलटी सुिनिʮत करना। 

 सɘाई चेन व वŐडर मैनेजमŐट: रॉ मटेįरयल की समय पर खरीद (Purchase) और इɋŐटŌ ी को 
मैनेज करना। 

 कंɘायंस व ऑिडट: सरकारी िनयम (Labour Laws, EPF/ESIC) और GeM (Government e-
Marketplace) टŐडसŊ से जुड़े कायŘ की समझ होना। 

 लीडरिशप व Ťोथ: सभी िडपाटŊमŐट्स (HR, Finance, Marketing, R&D) के HODs के साथ 
तालमेल िबठाना और कंपनी की Ťोथ व सेʤ लƙो ंको Ůाɑ करने की रणनीित बनाना। 

4. आयु सीमा (Age Limit): 

 35 से 50 वषŊ के बीच (लीडरिशप मैǉोįरटी और अनुभव के िलए यह आयु सीमा सबसे उपयुƅ 
है)। 

5. वेतन (Salary): 

  इंड Ōː ी के अनुभव और उʃीदवार की योƶता के अनुसार) + अɊ भȅे। 

 

Position: Finance Manager (Accounts & Finance Head) - Vacancy: 1 

 अिनवायŊ (Must Have): िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate in Any Discipline)। इस 
पद के िलए िविशʼ िडŤी से अिधक अकाउंिटंग, टैƛेशन और फाइनŐस के ʩावहाįरक 
अनुभव को महȕ िदया जाएगा। 

 Ůाथिमकता (Preferred): यिद उʃीदवार के पास B.Com, M.Com, MBA (Finance) या CA 
(Inter) की पृʿभूिम है, तो उसे Ůाथिमकता दी जा सकती है, लेिकन यह अिनवायŊ नही ंहै। 

2. कायŊ अनुभव (Experience - सवाŊिधक महȕपूणŊ): 

 कुल 3 से 5 वषŊ का अकाउंिटंग और फाइनŐस Ɨेũ का अनुभव। 
 िकसी मैɊुफैƁįरंग कंपनी (फैƃŌ ी) के अकाउंट्स और िवȅीय कायŘ को ˢतंũ ŝप से संभालने 

का कम से कम 1 से 2 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Key Skills & Responsibilities): 

 डेली अकाउंिटंग व बुक-कीिपंग: Tally Prime या कंपनी के ERP सॉɝवेयर मŐ पूरी फैƃŌ ी 
(Purchase, Sales, Inventory) के अकाउंट्स को सटीकता से मŐटेन करना। 



 

 

 टैƛेशन और कंɘायंस: GST, TDS, TCS और Income Tax įरटनŊ की समय पर तैयारी और 
फाइिलंग सुिनिʮत करना। 

 पेरोल मैनेजमŐट (Payroll): ɘांट के 230+ कमŊचाįरयो ंकी सैलरी (Wages), EPF, और ESIC का 
सटीक कैलकुलेशन और मािसक भुगतान मैनेज करना। 

 Ůोडƃ कॉİːंग (Costing): LED Ůोडƕन, रॉ मटेįरयल (BOM) और इɋŐटŌ ी की सटीक 
कॉİːंग (लागत) िनकालना तािक कंपनी का Ůॉिफट मािजŊन और Ůाइिसंग (जैसे GeM टŐडसŊ के 
िलए) सही रहे। 

 बœिकंग और ऑिडिटंग: बœको ंके साथ समɋय (CC Limit, Loans, BG), कैश ɢो मैनेजमŐट, 
और चाटŊडŊ अकाउंटŐट (CA) के साथ िमलकर वािषŊक ऑिडट (Annual Audit) पूरा करवाना। 

4. आयु सीमा (Age Limit): 

 30 से 45 वषŊ के बीच (िजʃेदारी और İ˕रता के िलए यह आयु एकदम उपयुƅ है)। 

5. वेतन (Salary): 

 इंड Ōː ी के मानको ंऔर उʃीदवार के अनुभव/कुशलता के अनुसार एक बेहतरीन पैकेज 
(Negotiable) + अɊ भȅे। 

Position: Marketing Manager (Sales & Marketing Head)- Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ (Must Have): िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate in Any Discipline)। इस 
पद के िलए माकő िटंग और सेʤ के ʩावहाįरक अनुभव (Practical Experience) और बाजार 
की समझ को िडŤी से अिधक महȕ िदया जाएगा। 

 Ůाथिमकता (Preferred): यिद उʃीदवार के पास MBA (Marketing/Sales) है, तो इसे एक 
अितįरƅ योƶता माना जाएगा, लेिकन यह अिनवायŊ नही ंहै। 

2. कायŊ अनुभव (Experience - सवाŊिधक महȕपूणŊ): 

 कुल 3 से 5 वषŊ का सेʤ और माकő िटंग Ɨेũ का ठोस अनुभव। 
 िकसी मैɊुफैƁįरंग कंपनी मŐ टीम लीडर, एįरया सेʤ मैनेजर (ASM) या माकő िटंग मैनेजर के 

ŝप मŐ कम से कम 2 से 3 वषŊ का अनुभव। 
 इंड Ōːी की Ůाथिमकता: LED Lighting, Electrical Electronics, या हाडŊवेयर इंड Ōː ी मŐ 

डीलर/िड Ōː ीɯूटर नेटवकŊ  बनाने का अनुभव रखने वालो ंको पहली Ůाथिमकता। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Key Skills & Responsibilities): 



 

 

 िड Ōːीɯूटर नेटवकŊ  और सेʤ: 'PRKL' Űांड के िलए अİखल भारतीय ˑर (िवशेषकर िटयर-2 
और िटयर-3 शहरो)ं पर डीलर और िड Ōː ीɯूटर नेटवकŊ  तैयार करना और बड़े मािसक सेʤ 
टारगेट्स (जैसे करोड़ो ंके टनŊओवर) को अचीव करना। 

 B2B और OEM Ƒाइंट्स: बड़े कॉपŖरेट Ƒाइंट्स खोजना और अɊ कंपिनयो ंके िलए OEM 
मैɊुफैƁįरंग के ऑडŊसŊ लेकर आना। 

 GeM टŐडसŊ: सरकारी ई-माकő टɘेस (GeM) और अɊ सरकारी टŐडसŊ की ŮिŢया को समझना, 
सही Ůाइिसंग के साथ िबड (Bid) लगाना और सरकारी िवभागो ंसे ऑडŊसŊ Ůाɑ करना। 

 Űांड िबİʒंग: "Engineered to Endure" की टैगलाइन के साथ PRKL Űांड की माकő िटंग रणनीित 
बनाना, कैटलॉग िडज़ाइिनंग और Ůमोशन कैɼŐस का नेतृȕ करना। 

 टीम लीडरिशप: माकő िटंग और फीʒ सेʤ टीम को टŌ े िनंग देना, उनके रोज़मराŊ के टारगेट्स सेट 
करना और उनकी परफॉरमŐस को मॉिनटर करना। 

4. आयु सीमा (Age Limit): 

 28 से 45 वषŊ के बीच (इस पद के िलए ऊजाŊवान और फीʒ मŐ एİƃव रहने वाले उʃीदवार 
उपयुƅ हœ)। 

5. वेतन (Salary): 

 इंड Ōː ी के बेहतरीन मानको ंके अनुसार िफƛ वेतन + सेʤ टारगेट्स पर आकषŊक इंसŐिटव 
(Incentives/Commission) व भȅे। 

Position: Production Manager (Production Head)-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ (Must Have): िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate in Any Discipline)। इस 

पद के िलए िविशʼ तकनीकी िडŤी से अिधक मैɊुफैƁįरंग ɢोर और Ůोडƕन मैनेजमŐट के 

ʩावहाįरक अनुभव को महȕ िदया जाएगा। 

 Ůाथिमकता (Preferred): यिद उʃीदवार के पास Electronics, Electrical या Mechanical मŐ 
कोई िडŤी/िडɘोमा है, तो वह एक ɘस पॉइंट होगा, लेिकन यह अिनवायŊ नही ंहै। 

2. कायŊ अनुभव (Experience - सवाŊिधक महȕपूणŊ): 
 कुल 5 से 10 वषŊ का इंडİ Ōː यल Ůोडƕन और असŐबली लाइन का अनुभव। 

 िकसी मैɊुफैƁįरंग कंपनी मŐ Ůोडƕन मैनेजर, ɘांट सुपरवाइजर या िशɝ इन-चाजŊ के ŝप मŐ 
कम से कम 3 से 5 वषŊ का अनुभव। 

 इंड Ōːी की Ůाथिमकता: LED Lighting, PCB Assembly, SMT Line या िकसी भी बड़े ˑर 

(Mass Production) की इलेƃŌ ॉिनƛ यूिनट मŐ कायŊ करने का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Key Skills & Responsibilities): 



 

 

 Ůोडƕन टारगेट्स: दोनो ंिशɝो ंमŐ Ůोडƕन की ɘािनंग करना और SMT लाइन, डŌ ाइवर 

असŐबली एवं फाइनल असŐबली के दैिनक लƙो ं(Daily/Monthly Targets) को िबना िकसी 
Ŝकावट के पूरा करना। 

 मैनपावर हœडिलंग: असŐबली लाइन पर काम करने वाले ːाफ, मशीन ऑपरेटसŊ और हेʙसŊ का 
सही अलाइनमŐट करना और पूरी कुशलता (Efficiency) के साथ उनसे काम लेना। 

 Ɠािलटी और जीरो-िडफेƃ: "Engineered to Endure" के मानको ंके तहत उǄ गुणवȅा बनाए 

रखना और रॉ मटेįरयल के नुकसान (Wastage/Scrap) को कम से कम करना। 

 मशीन उपयोिगता (Machine Utilization): ɘांट की मशीनो ंकी कायŊƗमता का अिधकतम 

उपयोग करना और मशीनो ंका डाउनटाइम (Downtime) कम करने के िलए मŐटेनŐस टीम के साथ 

समɋय करना। 

 Ţॉस-िडपाटŊमŐट कोआिडŊनेशन: समय पर रॉ मटेįरयल (BOM) Ůाɑ करने के िलए 'ːोर' 

िवभाग के साथ और तैयार माल भेजने के िलए 'जनरल मैनेजर / िड˙ैच' टीम के साथ लगातार 

तालमेल बनाए रखना। 

4. आयु सीमा (Age Limit): 

 30 से 45 वषŊ के बीच (इस पद के िलए फैƃŌ ी ɢोर पर एİƃव रहने वाले और ऊजाŊवान 

उʃीदवार की आवʴकता होती है)। 

5. वेतन (Salary): 

 उʃीदवार के अनुभव, मैनपावर संभालने की Ɨमता और इंड Ōː ी œːडड्Ŋस के अनुसार बेहतरीन 

पैकेज + अɊ भȅे। 
 
Position: QC Manager (Quality Control Head)-Vacancy: 1 
1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ (Must Have): B.Tech / B.E. या Diploma (Electronics, Electrical, या Electronics 

& Communication Engineering मŐ)। LED लाइट्स और PCB सिकŊ टरी की गहरी तकनीकी 
जांच के िलए इस िवषय की पढाई अिनवायŊ है। 

 Ůाथिमकता (Preferred): B.Sc (Electronics) या Ɠािलटी कंटŌ ोल सिटŊिफकेशन (जैसे ISO 

9001, Six Sigma) रखने वाले उʃीदवारो ंको भी उनके अनुभव के आधार पर Ůाथिमकता दी जा 
सकती है। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 कुल 3 से 5 वषŊ का Ɠािलटी कंटŌ ोल (QC) और टेİːंग Ɨेũ का अनुभव। 

 िकसी मैɊुफैƁįरंग कंपनी मŐ QC मैनेजर या Ɠािलटी इन-चाजŊ के ŝप मŐ कम से कम 1 से 2 वषŊ 
का अनुभव। 

 इंड Ōːी की Ůाथिमकता: LED Lighting, PCB Assembly, SMT लाइन या िकसी भी बड़े ˑर 

की इलेƃŌ ॉिनƛ मैɊुफैƁįरंग यूिनट मŐ Ɠािलटी मŐटेन करने का अनुभव रखने वालो ंको पहली 
Ůाथिमकता। 



 

 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Key Skills & Responsibilities): 

 इनवाडŊ Ɠािलटी कंटŌ ोल (IQC): सɘायसŊ से आने वाले रॉ मटेįरयल (जैसे LED िचɛ, डŌ ाइवसŊ, 
हाउिसंग, इलेƃŌ ॉिनक कंपोनŐट्स) की टेİːंग करना और यह सुिनिʮत करना िक केवल पास Šआ 

मटेįरयल ही Ůोडƕन लाइन पर जाए। 

 इन-Ůोसेस Ɠािलटी (IPQC): SMT और असŐबली लाइन पर चल रहे Ůोडƕन की लगातार 

चेिकंग करना तािक Ůोडƕन के दौरान कोई मैɊुफैƁįरंग िडफेƃ (जैसे सोʒįरंग इशू) न आए। 

 फाइनल Ɠािलटी और टेİːंग (FQC): तैयार LED लाइट्स की कड़ी टेİːंग करना (जैसे 

Ageing Test, 10KV Surge Testing, Lumen Testing) तािक कंपनी की "Engineered to 

Endure" टैगलाइन के अनुसार बाजार मŐ 'जीरो-िडफेƃ' Ůोडƃ जाए। 

 िडफेƃ एनािलिसस (RCA): अगर कोई पीस įरजेƃ होता है या बाज़ार से िशकायत 

(Replacement) आती है, तो उसकी जड़ (Root Cause Analysis) का पता लगाना और उसे ठीक 

करने के िलए Ůोडƕन टीम के साथ काम करना। 

 ऑिडट और कंɘायंस: ISO œːडड्Ŋस, BIS (Bureau of Indian Standards) और GeM टŐडसŊ के 

िलए Ɠािलटी के सभी डॉƐूमŐट्स और सिटŊिफकेशन को मŐटेन करना। 

4. आयु सीमा (Age Limit): 

 28 से 45 वषŊ के बीच (इस पद के िलए पैनी नज़र और तकनीकी बारीिकयो ंको समझने वाले 

ऊजाŊवान ʩİƅ की आवʴकता होती है)। 

5. वेतन (Salary): 

 उʃीदवार के अनुभव और इंड Ōː ी के मानको ंके अनुसार बेहतरीन पैकेज + अɊ भȅे। 

 

Position: Maintenance In-charge (Plant & Machinery)-Vacancy: 1 
1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ (Must Have): Diploma या B.Tech / B.E. (Electrical, Mechanical या 
Mechatronics Engineering मŐ)। मशीनो ंऔर इलेİƃŌ कल पैनल की तकनीकी समझ के िलए यह 

िडŤी/िडɘोमा आवʴक है। 

 Ůाथिमकता (Preferred): यिद उʃीदवार के पास Industrial Safety मŐ कोई Ůमाण पũ है या वह 

अनुभवी ITI (Electrical/Fitter) होʒर है िजसने बड़े ɘांट्स संभाले हœ, तो उस पर भी िवचार 

िकया जा सकता है। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 कुल 5 से 8 वषŊ का इंडİ Ōː यल मशीनरी और ɘांट मŐटेनŐस का ठोस अनुभव। 

 िकसी मैɊुफैƁįरंग कंपनी मŐ ˢतंũ ŝप से पूरे ɘांट का मŐटेनŐस संभालने का कम से कम 3 वषŊ 
का अनुभव। 

 इंड Ōːी की Ůाथिमकता: इलेƃŌ ॉिनƛ असŐबली, CNC मशीिनंग ɘांट या ऑटोमेशन इंड Ōː ी का 
अनुभव रखने वालो ंको पहली Ůाथिमकता। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Key Skills & Responsibilities): 



 

 

 मशीन मŐटेनŐस: ɘांट की SMT लाइन, PCB िडŌ िलंग/राउिटंग CNC मशीनो ंऔर V-grooving 

मशीनो ंका िŮवŐिटव (Preventive) और Űेकडाउन मŐटेनŐस करना तािक Ůोडƕन कभी न Ŝके। 

 यूिटिलटी मैनेजमŐट: फैƃŌ ी के 15HP ˌू एयर कंŮेसर िसːम, पूरी असŐबली लाइन की Ɋूमेिटक 

(हवा) पाइपलाइनो,ं DG सेट (जनरेटर) और मुƥ इलेİƃŌ कल पैनल का सुचाŝ संचालन सुिनिʮत 

करना। 

 डाउनटाइम कंटŌ ोल (Downtime Reduction): मशीनो ंमŐ आने वाली िकसी भी खराबी को तुरंत 

ठीक करना और मशीनरी के कारण होने वाले Ůोडƕन लॉस को शूɊ (Zero) पर लाना। 

 ˙ेयर पाट्Ŋस इɋŐटŌ ी: मशीनो ंके महȕपूणŊ ˙ेयर पाट्Ŋस, एयर ˌूडŌ ाइवसŊ और टूʤ का įरकॉडŊ 
रखना और जŝरत पड़ने से पहले उɎŐ ːोर से इʴू या परचेज करवाना। 

 फैƃŌ ी सेɝी व इंůा ŌːƁर: पूरे ɘांट मŐ इलेİƃŌ कल शॉटŊ सिकŊ ट से बचाव, अिथōग (Earthing) 

की िनयिमत जांच और इंडİ Ōː यल सेɝी के मानको ंका कड़ाई से पालन करवाना। 

4. आयु सीमा (Age Limit): 

 28 से 45 वषŊ के बीच (इस पद के िलए शारीįरक ŝप से सिŢय और मशीनो ंके बीच काम करने 

वाले ʩİƅ की आवʴकता होती है)। 

5. वेतन (Salary): 

 उʃीदवार के अनुभव और तकनीकी कुशलता के अनुसार आकषŊक पैकेज + EPF/ESIC व अɊ 

भȅे। 
  



 

 

िवभाग: ːॉक एवं इɋŐटŌ ी (Stock - Raw Material & Finished Goods) 

PRKL की शानदार मैɊुफैƁįरंग और Ťाहको ंतक समय पर िडलीवरी (Timely Delivery) का सबसे 
मुƥ आधार हमारा ːॉक िवभाग है। उǄ गुणवȅा वाले कǄे माल (Raw Material) के सुरिƗत रख-
रखाव से लेकर, तैयार उȋादो ं(Finished Goods) की सटीक टŌ ैिकंग तक, यह िवभाग हमारी पूरी सɘाई 
चेन की रीढ़ (Backbone) है। 

यिद आप वेयरहाउस मैनेजमŐट, इɋŐटŌ ी कंटŌ ोल और ːॉक ऑिडट मŐ मािहर हœ और एक पूणŊतः  ʩवİ˕त 
(Organized) िसːम का िहˣा बनना चाहते हœ, तो िनɻिलİखत पदो ंके िलए आवेदन करŐ : 

इस िवभाग के अंतगŊत िनɻिलİखत पदो ंपर भितŊयां की जा रही हœ: 

1. Position: Store Manager / Store In-charge-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ (Must Have): िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate - B.Com / B.Sc / B.A.)। 
 Ůाथिमकता (Preferred): यिद उʃीदवार के पास Material Management या Supply Chain मŐ 

कोई िडɘोमा है, तो उसे Ůाथिमकता दी जाएगी। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 कुल 2 से 3 वषŊ का इंडİ Ōː यल ːोर मैनेजमŐट का अनुभव। 
 इंड Ōːी की Ůाथिमकता: इलेƃŌ ॉिनƛ, LED मैɊुफैƁįरंग या िकसी भी असŐबली ɘांट मŐ इɋŐटŌ ी 

संभालने का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 रॉ मटेįरयल (RM) और िफिन̻ड गुड्स (FG) दोनो ंːोसŊ का संपूणŊ Ůबंधन करना। 
 ERP सॉɝवेयर या Tally Prime मŐ ːॉक की सटीक एंटŌ ी (Inward/Outward) सुिनिʮत करना। 
 Ůोडƕन के िलए समय पर माल (BOM) जारी करना और ːॉक-आउट (Stock-out) की İ˕ित 

से बचना। 
 ːोर मŐ FIFO (First In First Out) िसːम लागू करना और िफिजकल ːॉक का सॉɝवेयर ːॉक 

से िमलान (Audit) करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु 23-45 वषŊ। अनुभव के अनुसार इंड Ōː ी का बेहतरीन पैकेज + अɊ भȅे। 

2. Position: Store Executive (Raw Material)-Vacancy: 2 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 



 

 

 अिनवायŊ (Must Have): िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate)। 
 Ůाथिमकता (Preferred): कंɗूटर और एƛेल (MS Excel) की अǅी जानकारी होना अिनवायŊ 

है। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 कम से कम 1 से 2 वषŊ का ːोर या गोडाउन मŐ काम करने का अनुभव। 
 इलेƃŌ ॉिनƛ कंपोनŐट्स (जैसे LED िचɛ, डŌ ाइवसŊ, PCB) की पहचान करने का अनुभव रखने 

वालो ंको Ůाथिमकता। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 सɘायसŊ से आने वाले कǄे माल को įरसीव करना और Purchase Order (PO) से उसका िमलान 
करना। 

 SMT लाइन और असŐबली लाइन की मांग के अनुसार सही माũा मŐ रॉ मटेįरयल (BOM) सुरिƗत 
ŝप से Ůोडƕन ɢोर तक पŠँचाना। 

 मटेįरयल का सही तरीके से रख-रखाव करना तािक इलेƃŌ ॉिनक पाट्Ŋस खराब न हो।ं 

4. आयु व वेतन: 

 आयु 22-35 वषŊ। योƶतानुसार आकषŊक वेतन + भȅे। 

3. Position: Dispatch Executive (Finished Goods)-Vacancy: 2 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ (Must Have): 12वी ंपास (10+2)। इस पद के िलए िडŤी से अिधक कायŊ अनुभव और 
कुशलता को महȕ िदया जाएगा। 

 Ůाथिमकता (Preferred): बेिसक कंɗूटर और ई-वे िबल (E-way Bill) बनाने की थोड़ी समझ 
रखने वालो ंको Ůाथिमकता दी जाएगी। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 कम से कम 1 से 2 वषŊ का िफिन̻ड गुड्स (तैयार माल) और िड˙ैच संभालने का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 Ůोडƕन और QC पास होने के बाद तैयार LED लाइट्स को सावधानीपूवŊक िफिन̻ड गुड्स ːोर 
मŐ जमा करना। 

 माकő िटंग और सेʤ टीम से Ůाɑ ऑडŊसŊ के अनुसार माल की सुरिƗत पैकेिजंग (Packaging) 
करवाना। 



 

 

 िड˙ैच चालान (Challan), ई-वे िबल (E-way Bill) तैयार करना और टŌ ांसपोटŊसŊ के साथ समɋय 
कर समय पर माल रवाना करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु 22-35 वषŊ। योƶतानुसार आकषŊक वेतन + भȅे। 
 यहाँ आपके 'PCB Production' िवभाग की भितŊयो ं(Posts) के ठीक पहले लगाने के िलए एक 

शानदार और Ůभावशाली इंटŌ ोडƃरी डŌ ाɝ (Introductory Draft) तैयार है। 
 यह डŌ ाɝ उʃीदवारो ंको बताएगा िक PRKL मŐ पीसीबी का काम िकतने ऊंचे ˑर का है और 

कंपनी Ɠािलटी को लेकर िकतनी गंभीर है: 

 

िवभाग: पीसीबी Ůोडƕन (PCB Production Department) 

GK Sales and Services (PRKL) मŐ पीसीबी (Printed Circuit Board) केवल एक साधारण पुजाŊ 
नही ंहै, बİʋ हमारे हर Ůोडƃ की 'धड़कन' है। हमारा मुƥ िवज़न "Engineered to Endure" 
(िटकने के िलए िनिमŊत) है, और हमारे इस वादे की शुŜआत हमारी अȑाधुिनक पीसीबी मैɊुफैƁįरंग 
लाइन से ही होती है। 

हम भारतीय Ťामीण और औȨोिगक Ɨेũो ंकी किठन व अİ˕र पावर सɘाई को ȯान मŐ रखते Šए 
बेहद मजबूत और 'बुलेटŮूफ' (Bulletproof) सिकŊ ट्स का िनमाŊण करते हœ। हमारे िडज़ाइन 10KV 
तक की हैवी सजŊ Ůोटेƕन (High Surge Protection), िबʋुल İɢकर-ůी (Flicker-free) 
परफॉरमŐस और इंडİ Ōː यल-Ťेड Ɠािलटी सुिनिʮत करते हœ। 

इस शानदार Ɠािलटी (जैसे CRI 90+ और SDCM < 3) को अचीव करने के िलए हमारे ɘांट मŐ 
एडवांस UV एƛपोज़र िसːम और कːम CNC िडŌ िलंग मशीनो ंके माȯम से पूरी तरह से इन-
हाउस पीसीबी Ůोडƕन िकया जा रहा है। हम हर पुजő मŐ ओवर-इंजीिनयįरंग (Over-engineering) 
और िवʷसनीयता को Ůाथिमकता देते हœ। 

 यिद आप इलेƃŌ ॉिनक मैɊुफैƁįरंग मŐ 'ज़ीरो कॉɽोमाइज़ Ɠािलटी' के महȕ को समझते हœ, 
मशीनो ंके साथ काम करने का Šनर रखते हœ और एक वʒŊ-Ƒास टीम का िहˣा बनना चाहते हœ, 
तो पीसीबी Ůोडƕन िवभाग के िनɻिलİखत पदो ंके िलए आपका ˢागत है: 

 

1. Position: PCB Production Supervisor-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 



 

 

 अिनवायŊ: Diploma / B.Tech (Electronics/Electrical/Mechanical) या कोई भी ˘ातक (Any 
Graduate) िजसे PCB Ůोडƕन का ठोस ʩावहाįरक ǒान हो। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 PCB मैɊुफैƁįरंग ɘांट या Ůोडƕन लाइन सुपरिवज़न मŐ 3 से 6 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 PCB Ůोडƕन के दैिनक लƙो ंकी ɘािनंग करना और उɎŐ समय पर पूरा करवाना। 
 मशीन ऑपरेटसŊ, Ɠािलटी इं˙ेƃर और हेʙसŊ की टीम का नेतृȕ करना। 
 िडŌ िलंग, राउिटंग और V-grooving ŮिŢयाओ ंकी मॉिनटįरंग करना और ˌैप/वेːेज को कम 

करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 25-40 वषŊ। 
 वेतन: उʃीदवार की तकनीकी योƶता और कायाŊनुभव के आधार पर आकषŊक वेतन। 

2. Position: Machine Operator (Drilling/CNC/Laser)-Vacancy: 2 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: ITI (Fitter/Machinist/Electronics) या 12वी ंपास। तकनीकी अनुभव को Ůाथिमकता। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 PCB िडŌ िलंग, राउिटंग, या CNC मशीन ऑपरेिटंग मŐ 1 से 3 वषŊ का हœड्स-ऑन (Hand-on) 
अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 2-Spindle CNC मशीन / PCB िडŌ िलंग मशीन को ऑपरेट करना और टूल चŐज (Tool change) 
करना। 

 िडजाइन और कमांड के अनुसार PCB बोड्Ŋस की सटीक िडŌ िलंग और राउिटंग सुिनिʮत करना। 
 मशीनो ंका दैिनक रखरखाव (Daily Maintenance) और साफ-सफाई रखना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 20-35 वषŊ। 
 वेतन: मशीन ऑपरेिटंग की कुशलता और पूवŊ अनुभव के आधार पर। 



 

 

3. Position: Quality Inspector (PCB)-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: 12वी ंपास या ITI / Diploma। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 इलेƃŌ ॉिनƛ मैɊुफैƁįरंग या PCB Ɠािलटी चेिकंग मŐ 1 से 3 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 िडŌ िलंग और राउिटंग के बाद तैयार PCB बोड्Ŋस की बारीकी से जांच (Inspection) करना। 
 यह सुिनिʮत करना िक कोई भी िडफेİƃव या गलत डाइमŐशन वाला PCB बोडŊ SMT / असŐबली 

लाइन पर न जाए। 
 Ůोडƕन के दौरान आ रही Ɠािलटी सम˟ाओ ंको तुरंत सुपरवाइजर को įरपोटŊ करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 20-35 वषŊ। 
 वेतन: Ɠािलटी कंटŌ ोल के अनुभव और बारीकी से काम करने की Ɨमता के आधार पर। 

4. Position: Labour & Helpers (PCB Line)-Vacancy: 6 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 8वी ंया 10वी ंपास (ůेशर भी आवेदन कर सकते हœ)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 िकसी फैƃŌ ी या मैɊुफैƁįरंग लाइन मŐ काम करने का 0 से 2 वषŊ का अनुभव। (इलेƃŌ ॉिनƛ 
कंपनी का अनुभव ɘस पॉइंट होगा)। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 मशीन ऑपरेटर की सहायता करना और मशीनो ंपर PCB शीट लोड/अनलोड करना। 
 रॉ मटेįरयल को ːोर से Ůोडƕन ɢोर तक लाना और तैयार PCB को आगे के िडपाटŊमŐट मŐ 

िशɝ करना। 
 ɢोर और वकŊ ːेशन की साफ-सफाई बनाए रखना। 

4. आयु व वेतन: 



 

 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: कायाŊनुभव, शारीįरक सिŢयता और कंपनी के मानको ंके आधार पर। 

 

R&D & Testing Department (įरसचŊ एंड डेवलपमŐट एवं टेİːंग िवभाग) 

PRKL Űांड को तकनीकी ŝप से हमेशा एक कदम आगे रखने, नए और इनोवेिटव LED Ůोडƃ्स 
िडज़ाइन करने, और "Engineered to Endure" के वादे को तकनीकी ˑर पर Ůमािणत करने के िलए इस 
कोर िवभाग मŐ िनɻिलİखत पदो ंपर भितŊयां की जा रही हœ: 

1. Position: R&D Engineer  

/ Product Designer (आर एंड डी इंजीिनयर)-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: B.Tech / B.E. (Electronics या Electrical Engineering मŐ)। 
 Ůाथिमकता: LED लाइिटंग इंड Ōː ी की तकनीकी समझ और थमŊल मैनेजमŐट (Thermal 

Management) का ǒान रखने वाले उʃीदवार। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 LED लाइिटंग या इलेƃŌ ॉिनƛ R&D िवभाग मŐ नए Ůोडƃ डेवलपमŐट (NPD) का 3 से 5 वषŊ का 
अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 बाज़ार की मांग के अनुसार नई LED लाइट्स और हाउिसंग िडज़ाइɌ का कॉɌेɐ तैयार करना। 
 डŌ ाइवसŊ की नई टोपोलॉजी (Topology) पर काम करना तािक Ůोडƃ की लाइफ और परफॉरमŐस 

बढ़े। 
 BIS और अɊ सरकारी मानको ंके अनुसार Ůोडƃ्स की टेİːंग और सिटŊिफकेशन 

(Certification) ŮिŢया को लीड करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 25 से 40 वषŊ। 
 वेतन: तकनीकी िवशेषǒता और R&D अनुभव के आधार पर इंड Ōː ी का बेहतरीन पैकेज। 

2. Position: PCB Designer (पीसीबी िडज़ाइनर)- Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 



 

 

 अिनवायŊ: B.Tech, Diploma (Electronics) या PCB िडजाइिनंग का सिटŊफाइड कोसŊ। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 
 इलेƃŌ ॉिनƛ या LED इंड Ōː ी मŐ PCB लेआउट और िडजाइिनंग का 2 से 4 वषŊ का ʩावहाįरक 

अनुभव। 
3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 सॉɝवेयर İˋʤ: Altium, Eagle, KiCad, या EasyEDA जैसे PCB िडजाइिनंग सॉɝवेयर पर 
बेहतरीन पकड़। 

 LED लाइट्स के िलए एʞुमीिनयम (MCPCB) बोड्Ŋस और डŌ ाइवसŊ के िलए FR4 बोड्Ŋस का 
सटीक सिकŊ ट (Schematic) और लेआउट िडज़ाइन करना। 

 SMT लाइन और इन-हाउस CNC राउिटंग मशीनो ंके िलए सही 'Gerber Files' तैयार करना तािक 
Ůोडƕन के दौरान कोई तकनीकी बाधा (जैसे शॉटŊ सिकŊ ट या िडŌ िलंग इशू) न आए। 

 िडज़ाइन को कॉː-इफेİƃव (लागत Ůभावी) बनाना। 
4. आयु व वेतन: 

 आयु: 22 से 35 वषŊ। 
 वेतन: सॉɝवेयर İˋʤ और पोटŊफोिलयो (पूवŊ िडज़ाइɌ) के आधार पर शानदार पैकेज। 

3. Position: Assistant R&D / Testing Executive (अिस Őːट आर एंड डी)- Vacancy: 1 
1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: Diploma / ITI (Electronics) या B.Sc (Electronics)। 
2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 इलेƃŌ ॉिनƛ लैब, Ůोटोटाइिपंग या टेİːंग मŐ 1 से 3 वषŊ का अनुभव। 
3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 R&D इंजीिनयर और PCB िडज़ाइनर Ȫारा िदए गए िडज़ाइɌ के आधार पर नए Ůोडƃ्स का 
Ůोटोटाइप (Sample) तैयार करना। 

 नए सिकŊ ट बोड्Ŋस की बारीकी से सोʒįरंग और टेİːंग करना। 
 लैब मŐ मʐीमीटर, ऑिसलोˋोप (Oscilloscope), सजŊ टेːर (Surge Tester) और ʞूमेन टेİːंग 

(Lumen Testing) उपकरणो ंका उपयोग कर Ůोडƃ्स के वोʐेज, करंट और हीट जेनरेशन का 
डेटा įरकॉडŊ करना। 

4. आयु व वेतन: 
 आयु: 20 से 35 वषŊ। 
 वेतन: टेİːंग की समझ और लैब उपकरणो ंको ऑपरेट करने की Ɨमता के आधार पर। 

 

िवभाग: एसएमटी असŐबली िवभाग (SMT Assembly Department) 

GK Sales and Services (PRKL) की अȑाधुिनक उȋादन इकाई मŐ 'एसएमटी असŐबली िवभाग' हमारे हाई-
परफॉमŒस एलईडी डŌ ाइवसŊ की सटीकता (Precision) और गित का मुƥ कŐ ū है। हमारी टैगलाइन 
"Engineered to Endure" के अनुŝप, इस िवभाग मŐ अȑाधुिनक हाई-˙ीड SMT मशीनो ंऔर सŐटŌ लाइǕ 
इंडİ Ōː यल एयर िसːम के माȯम से माइŢो-इलेƃŌ ॉिनक कंपोनŐट्स की ऑटोमेटेड ɘेसमŐट की जाती है। 



 

 

यिद आप हाई-˙ीड ऑटोमेशन, मशीन ŮोŤािमंग और ज़ीरो-िडफ़ेƃ (Zero-Defect) Ůोडƕन मŐ 
िवशेषǒता रखते हœ, तो इस िवभाग के िनɻिलİखत पदो ंके िलए आवेदन आमंिũत हœ 

 

1. Position: SMT Incharge-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: Diploma / B.Tech (Electronics / Electrical) या SMT ŮोŤािमंग का गहरा तकनीकी 
ǒान रखने वाले ˘ातक। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 बड़े मैɊुफैƁįरंग ɘांट मŐ SMT लाइन सेटअप और ŮोŤािमंग का 3 से 4 वषŊ का ठोस अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 ɘांट की तीनो ंSMT मशीनो ं(Pick & Place), Őː िसल िŮंटर (Stencil Printer) और įरɢो ओवन 
(Reflow Oven) का संपूणŊ संचालन और ŮोŤािमंग करना। 

 "Engineered to Endure" के Ɠािलटी मानको ंके अनुसार PCB पर LED िचɛ और इलेƃŌ ॉिनक 
कंपोनŐट्स की 'जीरो-िडफेƃ' (Zero-Defect) माउंिटंग सुिनिʮत करना। 

 SMT लाइन के दैिनक Ůोडƕन टारगेट्स को पूरा करना और ऑपरेटसŊ/हेʙसŊ की टीम को लीड 
करना। 

 मशीनो ंका िŮवŐिटव मŐटेनŐस और छोटे Űेकडाउन को तुरंत अटŐड करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 25-40 वषŊ। 
 वेतन: तकनीकी िवशेषǒता और पूवŊ कायाŊनुभव के आधार पर बेहतरीन पैकेज। 

2. Position: SMT Operator-Vacancy: 2 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: ITI (Electronics/Electrical) या Diploma। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 SMT मशीन (Pick and Place) ऑपरेिटंग मŐ कम से कम 2 से 4 वषŊ का हœड्स-ऑन (Hands-on) 
अनुभव। 



 

 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 SMT मशीन मŐ कंपोनŐट रीʤ (Reels/Feeders) को सही तरीके से फीड करना और मशीन को 
िबना िकसी Ŝकावट के लगातार चलाना। 

 सोʒर पेː िŮंिटंग और कंपोनŐट ɘेसमŐट की लगातार मॉिनटįरंग करना। 
 मशीन मŐ आने वाले बेिसक एरर (Errors) को सॉʢ करना और िशɝ के दौरान मशीन व आस-

पास की जगह को साफ रखना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 20-35 वषŊ। 
 वेतन: मशीन ऑपरेिटंग की कुशलता और कायाŊनुभव के आधार पर। 

3. Position: Helper (SMT Line)-Vacancy: 3 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 8वी,ं 10वी ंया 12वी ंपास (ůेशर भी आवेदन कर सकते हœ)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 िकसी फैƃŌ ी या असŐबली लाइन मŐ काम करने का 0 से 2 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 SMT इंचाजŊ और ऑपरेटसŊ की उनके दैिनक कायŘ मŐ सहायता करना। 
 रॉ मटेįरयल ːोर से कंपोनŐट की रीʤ और PCB बोड्Ŋस को SMT ɢोर तक सुरिƗत लाना। 
 SMT लाइन से तैयार Šए बोड्Ŋस को सावधानीपूवŊक आगे की टेİːंग और असŐबली के िलए 

पŠँचाना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: शारीįरक सिŢयता और कंपनी के मानको ंके आधार पर। 

 

Driver Assembly Department (डŌ ाइवर असŐबली िवभाग) 

PRKL की LED लाइट्स की लंबी उŲ और बेहतरीन परफॉरमŐस सुिनिʮत करने के िलए 'LED डŌ ाइवर' 
सबसे अहम िहˣा होता है। इस िवभाग मŐ Ūू-होल (Through-hole) कंपोनŐट्स की मैनुअल असŐबली, 
सोʒįरंग और टेİːंग के िलए िनɻिलİखत पदो ंपर भितŊयां की जा रही हœ: 



 

 

1. Position: Supervisor (Driver Assembly)-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: Diploma (Electronics / Electrical) या अनुभव रखने वाले ˘ातक (Any Graduate)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 इलेƃŌ ॉिनƛ असŐबली लाइन या Ůोडƕन सुपरिवज़न मŐ कम से कम 1 से 3 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 पूरी डŌ ाइवर असŐबली लाइन का नेतृȕ करना और दैिनक Ůोडƕन टारगेट्स को समय पर अचीव 
करना। 

 लाइन पर काम कर रहे ऑपरेटसŊ की Ůोडİƃिवटी को मॉिनटर करना और यह सुिनिʮत करना िक 
काम "Engineered to Endure" के Ɠािलटी मानको ंके अनुसार हो। 

 रॉ मटेįरयल (BOM) की ɘािनंग करना और वेːेज/įरजेƕन को कंटŌ ोल करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 25-40 वषŊ। 
 वेतन: कायाŊनुभव और लीडरिशप Ɨमता के आधार पर इंड Ōː ी का बेहतरीन पैकेज। 

2. Position: Insertion Operator-Vacancy: 10 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 10वी,ं 12वी ंपास या ITI (ůेशर भी आवेदन कर सकते हœ)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 0 से 2 वषŊ का अनुभव (इलेƃŌ ॉिनƛ लाइन मŐ काम करने का अनुभव रखने वालो ंको 
Ůाथिमकता)। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 PCB बोडŊ पर इलेƃŌ ॉिनक कंपोनŐट्स (जैसे कैपेिसटर, रेिजːर, MOV आिद) को सही जगह पर 
तेजी और सटीकता से लगाना (Insert करना)। 

 असŐबली के दौरान कंपोनŐट की पोलाįरटी (+/-) का िवशेष ȯान रखना। 

4. आयु व वेतन: 



 

 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: काम की ˙ीड और पूवŊ अनुभव के आधार पर। 

3. Position: Soldering Operator-Vacancy: 3 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 10वी,ं 12वी ंपास या ITI. 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 मैनुअल सोʒįरंग (Hand Soldering) मŐ 1 से 2 वषŊ का हœड्स-ऑन अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 PCB पर लगे कंपोनŐट्स की बेहतरीन और मजबूत सोʒįरंग करना। 
 यह सुिनिʮत करना िक कोई 'डŌ ाई सोʒर' (Dry Solder) या 'शॉटŊ सिकŊ ट' न हो। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: सोʒįरंग की सफाई, ˙ीड और पूवŊ अनुभव के आधार पर। 

4. Position: Testing Operator-Vacancy: 2 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 12वी ंपास या ITI (Electronics/Electrical)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 इलेƃŌ ॉिनƛ टेİːंग मŐ कम से कम 1 से 2 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 असŐबल िकए गए LED डŌ ाइवसŊ की मʐीमीटर या टेİːंग िजग (Testing Jig) पर कड़ाई से जांच 
करना। 

 वोʐेज और करंट आउटपुट चेक करना तािक आगे की लाइन पर कोई िडफेİƃव पीस न जाए। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: टेİːंग की समझ और अनुभव के आधार पर। 



 

 

5. Position: Repair Technician- Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 ITI (Electronics) या Diploma. 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 PCB įरपेयįरंग और फॉʐ फाइंिडंग (Fault Finding) मŐ 1 से 2 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 टेİːंग के दौरान फेल Šए (Rejected) डŌ ाइवसŊ मŐ खराबी का पता लगाना (Troubleshooting)। 
 खराब कंपोनŐट को डी-सोʒर (Desolder) करके नया कंपोनŐट लगाना और डŌ ाइवर को įरपेयर कर 

दोबारा काम करने योƶ बनाना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 20-35 वषŊ। 
 वेतन: तकनीकी कुशलता और अनुभव के आधार पर। 

6. Position: Helper (Assembly Line)-Vacancy: 2 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 8वी ंया 10वी ंपास (ůेशर)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 0 से 1 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 असŐबली लाइन पर ऑपरेटसŊ की सहायता करना और मटेįरयल की सɘाई बनाए रखना। 
 वकŊ ːेशन की साफ-सफाई और तैयार माल को अगले ːेशन तक पŠँचाना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: कंपनी के िनयमो ंऔर अनुभव के आधार पर। 

 



 

 

िवभाग: Ůोडƃ असŐबली िवभाग (Product Assembly Department) 

GK Sales and Services (PRKL) मŐ 'Ůोडƃ असŐबली िवभाग' वह अंितम और सबसे महȕपूणŊ चरण है 
जहाँ हमारे सभी उǄ-गुणवȅा वाले इन-हाउस घटक (High-performance components) िमलकर एक 
पूणŊ उȋाद का ŝप लेते हœ. हमारी Űांड टैगलाइन "Engineered to Endure" के अनुŝप, इस िवभाग मŐ 
हमारे हैवी-ǰूटी एलईडी पैनʤ, 10KV सजŊ Ůोटेƃेड डŌ ाइवसŊ और Ůीिमयम इंडİ Ōː यल-Ťेड हाउिसंग को 
पूरी सटीकता के साथ असŐबल िकया जाता है. यहाँ Ůȑेक तैयार लाइट को पैकेिजंग से पहले कठोर टेİːंग 
(CRI 90+, SDCM < 3, और वोʐेज ɢƁुएशन टेː) से गुज़ारा जाता है तािक हमारे उȋाद गवनŊमŐट 
टŐडसŊ (GeM) और िड Ōː ीɯूटर नेटवकŊ  की सभी Ůीिमयम कसौिटयो ंपर 100% खरे उतरŐ . 

यिद आप फाइनल Ůोडƃ असŐबली, मैकेिनकल िफिटंग, वायįरंग और जीरो-िडफेƃ िफिनिशंग मŐ िनपुण 
हœ, तो इस िवभाग के िनɻिलİखत पदो ंके िलए आवेदन आमंिũत हœ: 

1. Position: Production Supervisor (Product Assembly)-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate) या Diploma (Electronics / Electrical)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 मैɊुफैƁįरंग या फाइनल Ůोडƃ असŐबली लाइन मŐ सुपरवाइजर के ŝप मŐ कम से कम 1 से 3 
वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 40 से अिधक असŐबली ऑपरेटसŊ की बड़ी टीम का नेतृȕ करना और उनसे काम लेना। 
 Ůितिदन के फाइनल Ůोडƕन (Finished Goods) टारगेट्स को िबना िकसी देरी के पूरा करना। 
 असŐबली लाइन पर हाउिसंग, डŌ ाइवर, िटſी (Ticky), और िडɡूज़र (Diffuser) जैसे रॉ मटेįरयल 

का िनरंतर ɢो बनाए रखना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 25-40 वषŊ। 
 वेतन: मैनपावर हœडिलंग के अनुभव और लीडरिशप Ɨमता के आधार पर शानदार पैकेज। 

2. Position: Assembly Operator-Vacancy: 50 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 10वी ंपास, 12वी ंपास या ITI (इस पद के िलए ůेशसŊ और अनुभवी दोनो ंआवेदन कर सकते हœ)। 



 

 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 0 से 2 वषŊ का अनुभव। िकसी भी फैƃŌ ी या असŐबली लाइन मŐ काम कर चुके उʃीदवारो ं
(िवशेषकर मिहलाओ)ं को Ůाथिमकता दी जाएगी। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 LED लाइट्स की फाइनल असŐबली करना (जैसे हाउिसंग मŐ डŌ ाइवर िफƛ करना, िटſी 
िफिटंग, ˌू कसना और वायर कनेƃ करना)। 

 एयर ˌूडŌ ाइवर (Air Screwdriver) और अɊ असŐबली टूʤ का तेजी और सुरƗा के साथ उपयोग 
करना। 

 Ůोडƕन लाइन की गित (Speed) के साथ तालमेल िबठाना और सटीकता से काम करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: काम की गित (Speed) और कायाŊनुभव के आधार पर। 

3. Position: Final QC Inspector-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 12वी ंपास, ITI या Diploma (Electronics/Electrical)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 फाइनल Ůोडƃ टेİːंग और Ɠािलटी कंटŌ ोल मŐ कम से कम 1 से 3 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 पैकेिजंग से ठीक पहले पूरी तरह से तैयार LED लाइट्स की फाइनल टेİːंग (जैसे Ageing Test 
और िवजुअल इं˙ेƕन) करना। 

 यह सुिनिʮत करना िक कोई भी लाइट İɰंक (Blink) न करे, उसका कवर ढीला न हो और वह 
PRKL के "Engineered to Endure" मानको ंपर 100% खरी उतरे। 

 िकसी भी िडफेİƃव पीस को तुरंत लाइन से हटाकर įरपेयर के िलए भेजना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 20-35 वषŊ। 
 वेतन: फाइनल Ɠािलटी चेिकंग के अनुभव और बारीकी से काम करने की Ɨमता के आधार पर। 

 



 

 

Printing Department (िŮंिटंग िवभाग) 

1. Position: Machine Operator (Laser & Pad Printing)-Vacancy: 2 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: 10वी,ं 12वी ंपास या ITI। 
 Ůाथिमकता: लेज़र मािकō ग मशीन के सॉɝवेयर को ऑपरेट करने के िलए बेिसक कंɗूटर का 

ǒान होना आवʴक है। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 लेज़र मािकō ग मशीन, पैड िŮंिटंग (Pad Printing) या ˌीन िŮंिटंग मŐ कम से कम 1 से 3 वषŊ का 
अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 LED हाउिसंग, िटſी और बॉƛ पर लेज़र मशीन या िŮंिटंग मशीन के माȯम से कंपनी का नाम 
(PRKL), लोगो (Logo), और अɊ तकनीकी िववरण (जैसे Wattage, Voltage) की एकदम ˙ʼ 
और सीधी छपाई करना। 

 मशीन मŐ िडज़ाइन/टेƜ सेट करना और Ůोडƃ को सही अलाइनमŐट (Alignment) मŐ रखकर 
िŮंट करना। 

 िŮंिटंग की Ɠािलटी चेक करना तािक कोई भी अƗर िमटा Šआ या ितरछा न हो। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: िŮंिटंग मशीन ऑपरेट करने की गित (Speed), कंɗूटर ǒान और पूवŊ अनुभव के आधार 

पर। 

2. Position: Labour / Helper (Printing Line) 

Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 8वी ंया 10वी ंपास (ůेशर भी आवेदन कर सकते हœ)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 0 से 2 वषŊ का अनुभव। 



 

 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 िŮंिटंग मशीन ऑपरेटर की सहायता करना। 
 रॉ मटेįरयल ːोर से िबना िŮंट की Šई हाउिसंग (Blank Housing) और बॉƛ को िŮंिटंग ːेशन 

तक लाना। 
 िŮंट हो चुके तैयार Ůोडƃ्स को ʩवİ˕त ŝप से टŌ े (Tray) मŐ रखना और आगे असŐबली या 

फाइनल पैकेिजंग लाइन तक सुरिƗत पŠँचाना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: शारीįरक सिŢयता और कंपनी के मानको ंके आधार पर। 

Packing Department  

PRKL की हाई-Ɠािलटी LED लाइट्स को टूट-फूट से बचाने और उɎŐ सुरिƗत ŝप से डीलसŊ और 
Ťाहको ंतक पŠँचाने के िलए एक मजबूत और ʩवİ˕त पैिकंग की आवʴकता होती है। इस अंितम 
लेिकन बेहद महȕपूणŊ चरण के िलए िनɻिलİखत पदो ंपर भितŊयां की जा रही हœ: 

1. Position: Packing Incharge-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: 12वी ंपास या िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate)। 
 Ůाथिमकता: पैिकंग और इɋŐटŌ ी का įरकॉडŊ रखने के िलए बेिसक गिणत और कंɗूटर (Excel) की 

समझ रखने वालो ंको Ůाथिमकता। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 िकसी मैɊुफैƁįरंग कंपनी के पैिकंग या िड˙ैच िवभाग मŐ सुपरवाइजर/इंचाजŊ के ŝप मŐ 2 से 4 
वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 पैिकंग वकŊ सŊ की टीम का नेतृȕ करना और Ůितिदन के पैिकंग टारगेट्स को समय पर पूरा 
करवाना। 

 यह सुिनिʮत करना िक फाइनल QC से पास होकर आई LED लाइट्स सही बॉƛ मŐ पैक हो ंऔर 
उन पर वारंटी/बैच नंबर के İːकर (Labels) सही तरीके से लगे हो।ं 

 माːर काटŊन (Master Carton) की पैिकंग, टेिपंग और Ōː ै िपंग की Ɠािलटी चेक करना। 
 तैयार माल का įरकॉडŊ (Daily Packing Report) मŐटेन करना और उसे िड˙ैच/ːोर िवभाग को 

सौपंना। 



 

 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 22-40 वषŊ। 
 वेतन: मैनपावर हœडिलंग के अनुभव और िजʃेदारी सँभालने की Ɨमता के आधार पर। 

2. Position: Packing Worker- Vacancy: 3 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 8वी ंया 10वी ंपास (इस पद के िलए ůेशसŊ और अनुभवी दोनो ंआवेदन कर सकते हœ)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 0 से 2 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 LED लाइट्स को उनके िनधाŊįरत इनर बॉƛ (Inner Box) और िफर माːर काटŊन (Master 
Carton) मŐ सावधानीपूवŊक और तेजी से पैक करना। 

 काटŊɌ को सही ढंग से टेप (Cello Tape) करना और उन पर Ōː ै िपंग मशीन (Strapping 
Machine) से बेʐ लगाना। 

 पैक िकए गए भारी काटŊɌ को ʩवİ˕त ŝप से पैलेट (Pallet) या िड˙ैच एįरया मŐ रखना। 
 पैिकंग एįरया की साफ-सफाई बनाए रखना और वेːेज (जैसे खाली गȅे, ɘाİːक) को सही जगह 

डालना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: पैिकंग की गित (Speed), शारीįरक सिŢयता और पूवŊ अनुभव के आधार पर। 

Dispatch Department (िड˙ैच िवभाग) 

तैयार माल (Finished Goods) को सुरिƗत ŝप से टŌ ांसपोटŊ के माȯम से Ťाहको ंऔर िड Ōː ीɯूटसŊ तक 
समय पर पŠँचाने की िजʃेदारी इस िवभाग की होती है। इस िवभाग को सुचाŝ ŝप से चलाने के िलए 
िनɻिलİखत पदो ंपर भितŊयां की जा रही हœ: 

1. Position: Dispatch Executive-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: 12वी ंपास या िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate)। 



 

 

 Ůाथिमकता: कंɗूटर, ई-मेल और िबिलंग सॉɝवेयर (ERP/Tally) का बेिसक ǒान होना 
आवʴक है। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 िकसी मैɊुफैƁįरंग कंपनी के िड˙ैच या लॉिजİːƛ िवभाग मŐ 2 से 4 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 सेʤ और माकő िटंग टीम से Ůाɑ ऑडŊसŊ के अनुसार टŌ ांसपोटŊसŊ से समɋय (Coordinate) कर माल 
भेजने की ʩव˕ा करना। 

 िड˙ैच चालान (Challan), ई-वे िबल (E-way Bill) और पैिकंग िलː (Packing List) तैयार 
करना। 

 यह सुिनिʮत करना िक सही ऑडŊर के अनुसार सही माल (LED लाइट्स के काटŊɌ) ही गाड़ी मŐ 
लोड हो रहा है। 

 िड˙ैच िकए गए माल का पूरा įरकॉडŊ रखना और टŌ ांसपोटŊ की िबʐी (LR) को सुरिƗत फाइल 
करना। 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 22-40 वषŊ। 
 वेतन: लॉिजİːƛ के अनुभव, कंɗूटर ǒान और कायŊकुशलता के आधार पर बेहतरीन पैकेज। 

2. Position: Helper (Dispatch/Loading)- Vacancy: 5 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 8वी ंया 10वी ंपास (इस पद के िलए ůेशसŊ और अनुभवी दोनो ंआवेदन कर सकते हœ)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 0 से 2 वषŊ का अनुभव। माल की लोिडंग/अनलोिडंग का अनुभव रखने वालो ंको Ůाथिमकता। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां: 

 पैिकंग िवभाग से तैयार माːर काटŊɌ (Master Cartons) को िड˙ैच एįरया तक सुरिƗत ŝप से 
लाना। 

 िड˙ैच एƪीƐूिटव के िनदőशो ंके अनुसार, टŌ ांसपोटŊ वाहनो ं(जैसे िपकअप, टŌ क) मŐ काटŊɌ की 
सावधानीपूवŊक और सुरिƗत लोिडंग करना तािक माल राˑे मŐ डैमेज न हो। 

 लोिडंग के समय काटŊɌ की सही िगनती (Counting) करना और गोडाउन की साफ-सफाई 
रखना। 



 

 

4. आयु व वेतन: 

 आयु: 18-35 वषŊ। 
 वेतन: शारीįरक सिŢयता, काम करने की Ɨमता और कंपनी के मानको ंके आधार पर। 

 

Housekeeping & Facility Management Department (हाउसकीिपंग एवं फैिसिलटी 
िवभाग) 

फैƃŌ ी अिधिनयम (Factory Act) और ˢा˖/ˢǅता के सरकारी िदशा-िनदőशो ंका पालन करते Šए, 
ɘांट के सभी कमŊचाįरयो ंको एक ˢǅ, सुरिƗत और ˢ˕ वातावरण Ůदान करने के िलए इस िवभाग मŐ 
िनɻिलİखत पदो ंपर भितŊयां की जा रही हœ: 

 1. Position: Housekeeping Staff (हाउसकीिपंग ːाफ) 

(इस पद के अंतगŊत 'Cleaning Toilet/Washroom' और 'Cleaning All Flooring' दोनो ंको शािमल िकया 
गया है) - Vacancy: 3 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: कोई िवशेष िशƗा अिनवायŊ नही ंहै (8वी ंया 10वी ंपास उʃीदवारो ंको Ůाथिमकता दी 
जाएगी)। 

 शतŊ: उʃीदवार को साफ-सफाई और ˢǅता (Hygiene) के बुिनयादी िनयमो ंकी समझ होनी 
चािहए। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 िकसी फैƃŌ ी, अ˙ताल या ऑिफस मŐ हाउसकीिपंग का 0 से 2 वषŊ का अनुभव (ůेशसŊ भी 
आवेदन कर सकते हœ)। 

3. मुƥ िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 ɢोर Ƒीिनंग: Ůोडƕन ɢोर, ऑिफस एįरया, और सीिढ़यो ंपर िनयिमत ŝप से झाड़ू-पोछंा 
(Sweeping & Mopping) करना। 

 वॉशŝम हाइजीन: सभी टॉयलेट्स और वॉशŝʈ की िदन मŐ तय समय पर डीप Ƒीिनंग करना, 
और वहां साबुन, हœडवाश व अɊ सैिनटेशन सामŤी की उपलɩता सुिनिʮत करना। 

 वेː मैनेजमŐट: डːिबन को खाली करना और फैƃŌ ी के कचरे (Waste) को िनधाŊįरत ˕ान पर 
सुरिƗत ŝप से डालना। 

4. आयु व वेतन (Age & Salary): 



 

 

 आयु: 18 से 45 वषŊ। 
 वेतन: सरकारी Ɋूनतम मजदूरी अिधिनयम (Minimum Wages Act) के अनुसार िनधाŊįरत 

वेतन + EPF/ESIC की सुिवधा। 

2. Position: Pantry / Cafeteria Helper (पŐटŌ ी एवं कैफेटेįरया हेʙर)-Vacancy: 1 

1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: 8वी ंया 10वी ंपास। 
 शतŊ: ʩİƅगत साफ-सफाई (Personal Grooming) का िवशेष ȯान रखने वाला ʩİƅ। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 िकसी ऑिफस की पŐटŌ ी, कैफेटेįरया या कœ टीन मŐ काम करने का 0 से 2 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 कैफेटेįरया मैनेजमŐट: ːाफ के िलए चाय/कॉफी और पीने के पानी (Water Dispenser) की 
ʩव˕ा करना। 

 सिवōग: मैनेजमŐट टीम और मीिटंƺ के दौरान चाय, कॉफी या नाʱा सवŊ करना। 
 साफ-सफाई: कैफेटेįरया के टेबल, कुिसŊयो ंऔर बतŊनो ंकी िनयिमत और अǅी तरह से सफाई 

करना तािक वहां पूरी तरह से हाइजीन मŐटेन रहे। 

4. आयु व वेतन (Age & Salary): 

 आयु: 18 से 40 वषŊ। 
 वेतन: सरकारी िनयमो ं(Ɋूनतम मजदूरी) और कायŊ अनुभव के आधार पर उिचत वेतन + 

EPF/ESIC की सुिवधा। 

 

  



 

 

Marketing & Sales Department (माकő िटंग एवं सेʤ िवभाग) 

कंपनी की Ťोथ का सबसे मुƥ आधार हमारा सेʤ िवभाग है। PRKL Űांड के "Engineered to Endure" 
िवज़न को हर घर और हर डीलर तक पŠँचाने, बाज़ार मŐ मजबूत नेटवकŊ  बनाने और कंपनी के टनŊओवर 
(Turnover) को नई ऊंचाइयो ंपर ले जाने के िलए हमŐ िनɻिलİखत ऊजाŊवान और अनुभवी Ůोफेशनʤ की 
आवʴकता है: 

1. Position: Marketing Manager (सेʤ एवं माकő िटंग हेड)- Vacancy: 1 

1. योƶता (Eligibility - Experience Based): 

 इस पद के िलए िकसी िवशेष िडŤी से अिधक बाजार की गहरी समझ, मजबूत डीलर नेटवकŊ  और 
पूवŊ मŐ बड़े सेʤ टनŊओवर (करोड़ो ंमŐ) अचीव करने के टŌ ैक įरकॉडŊ को ही योƶता माना 
जाएगा। (Ťेजुएट होना पयाŊɑ है)। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 LED लाइिटंग, इलेİƃŌ कल या हाडŊवेयर इंड Ōː ी मŐ सेʤ और माकő िटंग का 8 से 12 वषŊ का ठोस 
अनुभव। 

 कम से कम 3-5 साल तक िकसी राǛ या रा Ō̓ ीय ˑर की टीम का नेतृȕ करने का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 टनŊओवर टारगेट्स: कंपनी के वािषŊक और मािसक टनŊओवर लƙो ं(Sales Turnover Targets) 
की रणनीित बनाना और पूरी टीम से उसे अचीव करवाना। 

 नेटवकŊ  िवˑार: अİखल भारतीय ˑर (Pan-India) पर बड़े िड Ōː ीɯूटसŊ, सुपर-ːॉिकː्स और 
B2B/OEM Ƒाइंट्स का नेटवकŊ  तैयार करना। 

 टीम मैनेजमŐट: ASM और माकő िटंग एƪीƐूिट̺स की टीम को टारगेट देना, उनकी डेली 
įरपोिटōग लेना और उɎŐ फीʒ मŐ गाइड करना। 

4. आयु व वेतन पैकेज (Age & Salary Structure): 

 आयु: 30 से 45 वषŊ। 
 वेतन: िफƛ बेस सैलरी + टारगेट अचीव करने पर भारी इंसŐिटव (Incentives) + कंपनी के कुल 

टनŊओवर Ťोथ पर सालाना बोनस (Annual Bonus)। 

2. Position: Area Sales Manager (ASM)-Vacancy: 2 

1. योƶता (Eligibility - Experience Based): 



 

 

 िडŤी से Ǜादा अपने िनधाŊįरत Ɨेũ (Area/State) के इलेİƃŌ कल मािकŊ ट की रग-रग से वािकफ 
होना जŝरी है। मजबूत कʄुिनकेशन और नेगोिशएशन (Negotiation) İˋʤ अिनवायŊ हœ। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 फीʒ सेʤ और िड Ōː ीɯूटर नेटवकŊ  बनाने का 4 से 8 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 िड Ōːीɯूटर िनयुİƅ: अपने िनधाŊįरत Ɨेũ (Area) मŐ नए डीलसŊ और िड Ōː ीɯूटसŊ खोजना और 
उɎŐ PRKL Űांड से जोड़ना। 

 रेवेɊू जनरेशन: अपने एįरया के िलए तय िकए गए मािसक टनŊओवर (Monthly Sales Target) 
को हर हाल मŐ पूरा करना और पŐिडंग पेमŐट्स (Recovery) समय पर िनकलवाना। 

 टीम मॉिनटįरंग: अपने अधीन काम करने वाले माकő िटंग एƪीƐूिट̺स (सेʤ टीम) के साथ 
फीʒ िविजट करना और उनकी सेʤ Ƒोिज़ंग मŐ मदद करना। 

4. आयु व वेतन पैकेज (Age & Salary Structure): 

 आयु: 25 से 40 वषŊ। 
 वेतन: अǅी िफƛ सैलरी + मंथली सेʤ टारगेट पर आकषŊक इंसŐिटव (Incentive) + डेली भȅे 

(TA/DA) + परफॉरमŐस बोनस। 

3. Position: Marketing Executive (माकő िटंग / सेʤ एƪीƐूिटव)-Vacancy: 4 

1. योƶता (Eligibility - Experience Based): 

 12वी ंपास या Ťेजुएट। ऐसे युवा जो फीʒ मŐ बाइक से घूमने, लोगो ंसे िमलने और Ůोडƃ बेचने का 
जुनून रखते हो।ं 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 Ťाउंड लेवल पर įरटेल माकő िटंग या डायरेƃ सेʤ का 1 से 3 वषŊ का अनुभव (LED या FMCG 
सेƃर के अनुभवी युवाओ ंको Ůाथिमकता)। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 माकő ट िविजट: Ůितिदन įरटेल काउंटसŊ (इलेİƃŌ कल दुकानो)ं पर जाना, PRKL LED लाइट्स के 
सœपल िदखाना और उनकी Ɠािलटी ("Engineered to Endure") के बारे मŐ समझाना। 

 ऑडŊर कलेƕन: दुकानदारो ंसे Ůाइमरी और सेकŐ डरी ऑडŊसŊ (Orders) लेना और िड Ōː ीɯूटर के 
माȯम से माल की सɘाई सुिनिʮत करना। 

 Űांिडंग: दुकानो ंपर कंपनी के पोːर, कैटलॉग और िड̾ɘे बोडŊ लगवाना तािक Űांड िविजिबिलटी 
बढ़े। 



 

 

4. आयु व वेतन पैकेज (Age & Salary Structure): 

 आयु: 20 से 35 वषŊ (ऊजाŊवान और फीʒ वकŊ  के िलए िफट)। 
 वेतन: िफƛ सैलरी + बेचे गए माल (Ůित पेटी/Ůित लाख) पर कमीशन/इंसŐिटव + पेटŌ ोल और 

डेली खचाŊ (TA/DA) + टारगेट पूरा करने पर मंथली/Ɠाटरली बोनस। 

 

Accounts & Front Office Administration (अकाउंट्स एवं ůंट ऑिफस Ůशासन) 

कंपनी के दैिनक कायŘ को सुचाŝ ŝप से चलाने, ऑिफस के िवȅीय įरकॉड्Ŋस को सटीक रखने और आने 
वाले Ƒाइंट्स/डीलसŊ को एक बेहतरीन कॉपŖरेट अनुभव देने के िलए इस िवभाग मŐ िनɻिलİखत पदो ंपर 
भितŊयां की जा रही हœ: 

1. Position: Front Desk Executive / Receptionist (ůंट डेˋ एƪीƐूिटव / 

įरसे̪शिनː) -  Vacancy: 2 
1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: िकसी भी िवषय मŐ ˘ातक (Any Graduate)। 

 Ůाथिमकता: अǅी कʄुिनकेशन İˋʤ (िहंदी और बेिसक अंŤेजी) और कंɗूटर (MS Word, 

Excel, Email) का अǅा ǒान होना अिनवायŊ है। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 ůंट ऑिफस, įरसे̪शन या कːमर हœडिलंग मŐ 1 से 3 वषŊ का अनुभव। (˝ाटŊ और एİƃव ůेशसŊ 

पर भी िवचार िकया जा सकता है)। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 गेː हœडिलंग: ऑिफस आने वाले Ƒाइंट्स, वŐडसŊ और मेहमानो ंका ˢागत करना और उɎŐ 

संबंिधत अिधकारी से िमलवाना। 

 कॉल मैनेजमŐट: कंपनी के लœडलाइन/कːमर केयर नंबर पर आने वाली कॉʤ को अटŐड करना 

और उɎŐ सही िवभाग (Sales/HR/Accounts) मŐ टŌ ांसफर करना। 

 एडिमन सपोटŊ: आने-जाने वाले कूįरयर (Courier/Dak) का įरकॉडŊ रखना, िविजटर रिजːर 

मŐटेन करना और बैक-ऑिफस के छोटे-मोटे डेटा एंटŌ ी के कामो ंमŐ मदद करना। 

4. आयु व वेतन (Age & Salary): 

 आयु: 20 से 30 वषŊ। (इस पद के िलए ŮेजŐटेबल और अǅी बातचीत वाले उʃीदवारो ंकी 

आवʴकता होती है)। 

 वेतन: कʄुिनकेशन İˋʤ, कंɗूटर ǒान और पूवŊ अनुभव के आधार पर आकषŊक वेतन। 



 

 

2. Position: Accountant (अकाउंटŐट)-Vacancy: 1 
1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: B.Com या M.Com। 

 Ůाथिमकता: Tally Prime और एडवांस एƛेल (Advanced Excel) की बेहतरीन समझ। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 िकसी मैɊुफैƁįरंग या टŌ ेिडंग कंपनी मŐ अकाउंटŐट के ŝप मŐ 2 से 5 वषŊ का ˢतंũ अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 डेली अकाउंिटंग: Tally Prime मŐ Ůितिदन की परचेज (Purchase), सेʤ (Sales) और बœक एंटŌ ीज 

(Bank Vouchers) को िबना िकसी गलती के दजŊ करना। 

 įरकॉİɌिलएशन: बœक įरकॉİɌिलएशन (Bank Reconciliation), वŐडसŊ/सɘायसŊ के लेजर 

(Ledger) का िमलान करना और पेमŐट्स का įरकॉडŊ रखना। 

 टैƛेशन सपोटŊ: Finance Manager के साथ िमलकर GST, TDS और E-way Bill का डेटा 
तैयार करने मŐ मदद करना। 

4. आयु व वेतन (Age & Salary): 

 आयु: 22 से 40 वषŊ। 

 वेतन: अकाउंिटंग के ʩावहाįरक ǒान और Tally की ˙ीड के आधार पर बेहतरीन पैकेज। 

3. Position: Office Support Staff / Back Office (ऑिफस सपोटŊ ːाफ)- 
Vacancy: 2 
1. शैिƗक योƶता (Educational Qualification): 

 अिनवायŊ: 12वी ंपास या ˘ातक। 

 Ůाथिमकता: कंɗूटर (िवशेषकर MS Excel) की बेिसक जानकारी। 

2. कायŊ अनुभव (Experience): 

 बैक ऑिफस, डेटा एंटŌ ी या ऑिफस अिस Őːट के ŝप मŐ 0 से 2 वषŊ का अनुभव। 

3. मुƥ कौशल और िजʃेदाįरयां (Responsibilities): 

 डेटा मैनेजमŐट: Ůोडƕन, ːोर या अकाउंट्स टीम Ȫारा िदए गए डेटा को एƛेल मŐ फीड करना 
और फाइलो ंको ʩवİ˕त (Filing) रखना। 

 इंटरनल कोआिडŊनेशन: ऑिफस के िविभɄ िवभागो ं(जैसे HR, िड˙ैच, अकाउंट्स) के बीच 

समɋय बनाना और ːेशनरी/ऑिफस सɘाई का ȯान रखना। 

 कंपनी के िबल, चालान और अɊ जŝरी कागजातो ंकी िŮंिटंग/फोटोकॉपी करना और įरकॉडŊ 
मŐटेन करना। 

4. आयु व वेतन (Age & Salary): 

 आयु: 18 से 35 वषŊ। 

 वेतन: कंɗूटर İˋʤ और कायŊƗमता के आधार पर उिचत वेतन। 
  



 

 

िवशेष सूचना: िशवगढ़ एवं आस-पास के युवाओ ंके सशİƅकरण और Ɨेũीय िवकास 

के िलए हमारी ŮितबȠता 

PRKL Lighting का उȞेʴ केवल एक िवʷˑरीय मैɊुफैƁįरंग ɘांट ˕ािपत करना नही ंहै, बİʋ उस 

Ɨेũ का समŤ िवकास करना है जहाँ हम काम कर रहे हœ। हमारा ̊ढ़ िवʷास है िक जब िकसी गाँव का युवा 

और आने वाली पीढ़ी सशƅ होती है, तो पूरा Ɨेũ अपने आप तरſी के राˑे पर चल पड़ता है। 

अƛर Ťामीण Ɨेũो ंके पढ़े-िलखे युवाओ ंको रोजगार की तलाश मŐ अपने घर और गाँव छोड़कर बड़े शहरो ं

की ओर पलायन करना पड़ता है। इस İ˕ित को बदलने और ˕ानीय Ůितभाओ ंको उनके घर के पास ही 

एक शानदार कॉपŖरेट/इंडİ Ōː यल माहौल देने के िलए हमने िनɻिलİखत नीितयां तय की हœ: 

 िशवगढ़ और आस-पास के िशिƗत युवाओ ं(Educated Youth) को पहली Ůाथिमकता: 

िशवगढ़ और इसके िनकटवतŎ गांवो ंके वे युवा जो पढ़े-िलखे हœ (10वी,ं 12वी,ं ITI, या Ťेजुएट) 

लेिकन उɎŐ अपनी योƶता के अनुसार सही अवसर नही ंिमल रहे हœ, उɎŐ भतŎ ŮिŢया मŐ सबसे 

पहली Ůाथिमकता (First Priority) दी जाएगी। हम आपकी िशƗा का सʃान करते हœ और 

आपको एक बेहतरीन कįरयर ɘेटफामŊ देना चाहते हœ। 

 ůेशसŊ और लगनशील कामगारो ंका खुले िदल से ˢागत: यिद आपके पास कोई बड़ी िडŤी 

या पूवŊ अनुभव नही ंहै, लेिकन आपमŐ मेहनत करने का जͅबा है और कुछ नया सीखने की सǄी 

लगन है, तो आपका ˢागत है! असŐबली, पैिकंग, मशीन हेİʙंग जैसी कई पोː्स पर हम आपको 

ˢयं टŌ ेिनंग दŐगे। काम के Ůित आपकी ईमानदारी ही आपकी सबसे बड़ी योƶता मानी जाएगी। 

 ˕ानीय युवाओ ंके िलए 35% पद आरिƗत (Reserved): हमŐ यह घोषणा करते Šए गवŊ है िक 

ɘांट की कुल भितŊयो ंका 35% िहˣा िवशेष ŝप से िशवगढ़ और उसके िनकटतम गांवो ंके 

˕ानीय युवाओ ंके िलए आरिƗत रखा गया है। (शतŊ केवल इतनी है िक वे उस िविशʼ पद की 

बुिनयादी योƶताओ ंऔर अनुशासन के मानको ंको पूरा करते हो)ं। 

हमारा मानना है िक गाँव की िमǥी से जुड़े युवा जब मशीनो ंऔर तकनीक के साथ जुड़Őगे, तभी हमारा 

"Engineered to Endure" (िटकने के िलए िनिमŊत) का वादा सही मायनो ंमŐ साथŊक होगा। 

अगर आप िशवगढ़ या आस-पास के Ɨेũ से हœ, मेहनत करने के िलए तैयार हœ और अपने गाँव के िवकास 

की इस कहानी का िहˣा बनना चाहते हœ, तो िबना िकसी संकोच के आवेदन करŐ  

  



 

 

अˢीकरण एवं महȕपूणŊ सूचना (Disclaimer & Important Notice) 

इस हायįरंग दˑावेज़ और िवǒापन को तैयार करने मŐ पूणŊ सावधानी बरती गई है। िफर भी, यिद इसमŐ 

कोई टंकण (Typing Error) या तकनीकी भूल-चूक रह गई हो, तो Ůबंधन उसके िलए खेद ʩƅ करता है। 

यह दˑावेज़ केवल सूचना के उȞेʴ से है और इसका इरादा िकसी भी Ůकार का कानूनी िववाद उȋɄ 

करना नही ंहै। सभी उʃीदवारो ंसे िनवेदन है िक वे िनɻिलİखत बातो ंका ȯान रखŐ: 

 पदो ंएवं िनयमो ंमŐ बदलाव: समय, पįरİ˕ित और कंपनी की आवʴकता के अनुसार िवǒािपत 

पदो ंकी संƥा (बढ़ाना या घटाना), िनधाŊįरत योƶता और कायŊ-िववरण मŐ िकसी भी Ůकार का 

बदलाव िबना िकसी पूवŊ सूचना के िकया जा सकता है। चयन ŮिŢया से जुड़ा अंितम िनणŊय लेने का 

सवाŊिधकार GK Sales and Services (PRKL) के Ůबंधन के पास पूणŊ ŝप से सुरिƗत रहेगा। 

 वेतन एवं रोजगार के िनयम: सभी पदो ंके िलए वेतन, इंसŐिटव, बोनस और भȅे पूरी तरह से 

कंपनी के आंतįरक िदशा-िनदőशो ं(Company Salary Guidelines) और भारत सरकार/राǛ 

सरकार के ŵम एवं रोज़गार िनयमो ं(Government Labor Laws) के अधीन होगें। 

 पारदशŎ ŮिŢया: हमारी भतŎ ŮिŢया पूरी तरह से योƶता और पारदिशŊता पर आधाįरत है। 

कृपया िकसी भी बाहरी ʩİƅ या दलाल (Agent) के बहकावे मŐ न आएं। 

 


